MATRIKS RENCANA TINDAK LANJUT LHE SAKIP 2023

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

Status
NO Rekomendasi LHE 2023 Tindak Lanjut Penyelesaian (in
Progress / selesai)
PERENCANAAN KINERJA
1 | Menyusun penjenjangan kinerja dengan | Telah melakukan revisi pada Pohon Selesai
memperhatikan critical success factor dan logical | Kinerja dan Perjanjian Kinerja Eselon |l
framework. Pedoman penyusunan penjenjangan
kinerja terdapat pada PermenPANRB Nomor 89
Tahun 2021
2 | Melakukan perbaikan pada indikator kinerja agar | Indikator kinerja tersebut telah Selesai
berorientasi hasil misalnya persentase hasil dimasukkan dalam Pohon Kinerja
pemeriksaan yang ditindaklanjuti dan persentase
penurunan temuan
3 | Melakukan perbaikan sasaran Meningkatnya Sasaran telah diperbaiki pada Perjanjian Selesai
Kualitas dan Kuantitas Pelaksanaan Penunjang Kinerja Sekretaris
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan indikator persentase layanan penunjang
SKPD agar memenubhi kriteria Spesific,
Measurable, Achievable, Relevant, Time-Bound —
Cukup (SMART-C)
4 | Menyusun rencana aksi dengan melengkapi aksi- | Rencana aksi 2024 telah disusun dan Selesai
aksi atau aktivitas penunjang untuk mencapai diunggah pada esakip reviu dan esakip
kinerja organisasi gowa
PENGUKURAN KINERJA
5 | Menginput data kinerja sampai pada triwulan 4 Menginput pada esakip gowa Selesai
tahun 2023 pada aplikasi esakip gowa dilanjutkan
data kinerja triwulan 1 tahun 2024
6 | Menyusun laporan monitoring rencana aksi tahun | Pengukuran rencana aksi 2023 telah Selesai
2023 disusun dan diunggah pada esakip reviu
dan esakip gowa
PELAPORAN KINERJA
7 | Memanfaatkan laporan kinerja sebagai bahan Telah dimanfaatkan Selesai
informasi peningkatan kinerja organisasi
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
8 | Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja agar Semua rekomendasi pada LHE AKIP Selesai

ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah
nyata untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja

telah ditindaklanjuti




